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1. Haushalts- und Finanzbericht

1.1 Haushaltsdaten
Quartalsbericht IV 2022

Haushaltsdaten Plan Prognose Veranderung

g g g Plan/Prognose
Ertrage (Gesamt ohne iLV) 48.921.100,00 € 51.158.451,00 € 2.237.351,00 €
Aufwendungen (Gesamt ohne iLV) 59.584.300,00 € 59.208.058,00 € |- 376.242,00 €

hrichtlich d

nacnrichtiich aavon 15.389.200,00 € 14.684.329,00€ |- 704.871,00 €
Personalaufwendungen
nachrichtlich davon Zinsaufwendungen 559.700,00 € 315.591,00 € |- 244.109,00 €
Jahresergebnis - 10.663.200,00 € |- 8.049.607,00 € 2.613.593,00 €

1.2 Kennzahlen

Kennzahlen Prognose [~ | Verdnderung Plan/Prognosg
Aufwandsdeckungsrad (Zielwert 100) 82,10% 86,40% 4,30%
Personalintensitat
(Personalaufwendungen/ 25,83% 24,80% -1,03%
Gesamtaufwendungen)

Zinslastquote (Zinsaufwendungen

inslastquote (Zinsaufwendungen/ 0,94% 0,53% -0,41%
Gesamtaufwendungen)

Jahresergebnis je Einwohner - 835,41 € |- 630,65 € 204,76 €
Einwohnerzahl am Jahresanfang 12.764 12.764 0

1.3 Entwicklungen

Positive

Erhohte Gewerbesteuerertrage aus Einmaleffekten
Einsparungen durch geringere Aufwendungen

Die Aufnahme von Kassenkrediten zur
Liquiditatssicherung war nicht erforderlich
Restkrediterméchtigung des Jahres 2021 (= 5,6 Mio. €)
wurde nicht in Anspruch genommen
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Negative
O Die positiven Effekte Uberwiegen zwar die negativen
Auswirkungen und fuhren zZu einer
Ergebnisverbesserung, sind jedoch erneut im
Wesentlichen durch Einmaleffekte begriindet. Es bleibt
die strukturelle Problematik, dass den vielen
Aufgaben/Aufwendungen zZu geringe Ertrage
gegenuberstehen.
O Im Bereich der Gewerbesteuer verschlechtert die
Prognose gegenuber unterjahrigen Berichten erheblich.
Mehrbelastungen aus dem Finanzausgleich
Mehrbelastung bei den Beteiligungen

OO

1.4 Entwicklung der Fachbereichsbudgets

Fachbereich 1Zentrale Fachbereich 2

Stabstelle 2
Beschreibung Aufgaben und Biirgerdiensteund  Fachbereich 3Bauamt = Stabsstelle 1 Finanzen
. ) Stadtmanagement
v Vewvaltungssteueruln Sicherheit [+ v
Plan -16.212.100,00€ -767.000,00€ -5.239.900,00€ 15.132.400,00 € -252.700,00€
Prognose -15.031.346,00 € -487.884,00€ -4.566.012,00€ 21.011.847,00 €] -216.298,00€
Prognose Jahresergebnis 1.180.754,00€ 279.116,00 € 673.888,00 € 5.879.447,00 € 36.402,00€

1.5 Stand der Investitionsbudgets

Investitionen in den Aktuelle Gesamtbudget Mittel

Budget verfiigt
Verwaltungseinheiten (incl. Budgetverschiebungen) . .

F e M
Fachbereich | -416.100,00 -375.496,59 €

Fachbereich Il -277.900,00 -303.033,21 €
Fachbereich Il| -10.380.900,00 -8.722.856,61 €
Stabsstelle 1 11.479.700,00 3.478.397,48 €
Stabsstelle 2 -11.600,00 0,00 €
Stand der nicht verausgabten Ermachtigungen aus Vorjahr/en 1.737.606,35




1.6 Liquiditatsentwicklung

14.000.000€
12.000.000€
10.000.000€ \
8.000.000€ \
6.000.000€ \\/ /\'
4.000.000€
2.000.000€
0€
31.12.Vorjahr 31.03. 30.06. 30.09. 31.12.
1.7 Kredite
Institut - Betrag ~ Quote ™
Offentliche Sparkasse 5.918.861,93 € 99,9%
Barkassen/ Zahlstellen 7.249,20€ 0,1%
Gesamt 5.926.111,13 € 100,0%

Barkassen/
Zahlstellen;

7.249,20€




Anzahl Darlehen Darlehensvolumen (EUR) Durchschn. Festzinslaufzeit (Jah... Durchschn. Darlehenslaufzeit (J...

14 27,4Mil. 15,44 23,48

Schuldenstand (gesichert vs. ungesichert) Schuldendienst (nach Komponente)
30Mil. 0
20Mil. -500Tsd I I
a (<4
= =
ad d
10Mil. -1 Mil.
0 -1.5Mil.
AN Ak A b ﬁjs Ao AN ﬁjc q:\. AD AN AN Ak ah Ak a0 .\}* \: \J’o .‘:‘: A0 o
A/Q .L\) \'Q‘ .\“Q' "LQ qu‘ g "LQ P P '1}:' AR A0 ‘;Q AQF 0V 0 :) 9 A2 :) R
RO I RO ORI COg g g g
O R N N S L A L) o O O I S N S LR A
® gesichert @ ungesichen @ Zinszahlung @ Tilgungszahlung
Akt. Schuldenstand (nach Darlehensgeber) Aktueller Durchschnittszinssatz (nach Portfolio)
Gesamtsumme: 27.406.928,42 EUR
PORTFOLIO AKTUELLER DURCHSCHMNITTSZL...
Bestand (gesamt) 1,3106% -
3,35% Bestand 1,3106%
5§5.27 %

Privater Bereich

Offentliche Bank

1.8 Zusammenfassung

> Die bereits oft erwéhnte Plan-Ist-Abweichung erweist sich wieder als
Problem. Positive Auswirkungen aus Einmaleffekten haben daran
erheblichen Anteil. Erkennen und bewerten einer Regelmagigkeit zur
Berucksichtigung in der Planung bleibt eine Herausforderung.
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Die nach Bereinigung der Einmaleffekte strukturelle Situation des
Haushalts macht weitere Konsolidierungsbemuhungen erforderlich
und die Notwendigkeit von MalRnahmen zur Haushaltssteuerung ist
latent vorhanden.

Die Einhaltung des Eckwertebeschlusses (Fortsetzung/Umsetzung
von  HaushaltskonsolidierungsmalRnahmen und  Beitrag der
Fachausschusse zur Haushaltskonsolidierung) ist absolut zwingend.
Ertrdge mussen im auskdmmlichen Rahmen erhoben bzw. darauf
angepasst werden. Verzicht auf Aufgaben.

Der prognostizierte Fehlbetrag 2022 wird zwar unterschritten, ist
jedoch erheblich.

In 2022 war eine Kreditaufnahme im Betrag von rd. 5,7 Mio. € ohne
Umschuldung erforderlich.

Die zum Ende des Berichtszeitraumes vorhandene Liquiditat wird zur
Scherstellung der zu uUbertragenden Ermachtigungen ausreichen,
bietet aber keine Reserven fur 2023.

Der stadtische Haushalt ist erheblich durch die
Gewerbesteuereinnahmen  beeinflusst. Bereits prognostizierte
negative Auswirkungen der Corona-Krise sowie der durch den
Ukraine-Krieg entstandenen wirtschaftlichen Auswirkungen sind
festzustellen (Verschlechterung der Prognose V.
Quartal/Mindervorauszahlungen 2023). Die Haushaltsentwicklung
bedarf einer kritischen Betrachtung.

Der Investitionsumfang im Folgejahr und in der mittelfristigen
Finanzplanung ist erheblich. Von einer vollstandigen
Kreditfinanzierung ist plangemall auszugehen. Der Erfolgsplan ist
die Grundlage fur die Finanzierung. Aufgrund der defizitaren Planung
im Erfolgsplan ist die Stadt finanziell nicht leistungsfahig. Die
Finanzierbarkeit des stadtischen Haushalts ist damit nicht gegeben.
KonsolidierungsmalRnahmen die zZu einem regelmalig
ausgeglichenen Haushalt fihren sind erforderlich.

Dauernder und zunehmender Kreditbedarf auch fur Kassenkredite,
Eigenkapitalverzehr.



1.9 Steuerhebesatze

450%
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Ubersicht Steueraufkommen in € und Fallanzahl fiir das Jahr
Steuerart Ergebnis Fallanzahl
Grundsteuer A 71.315,66 191
Grundsteuer B 2.490.385,41 5009
Gewerbesteuer 21.051.626,62 1007
Hundesteuer 108.965,01 909
Vergnugungssteuer 132.373,11 10




Ubersicht Steueraufkommen in € und Fallanzahl fiir das Jahr 2022
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1.10 Forderungsmanagement

132.373,11

10

Vergniigungssteuer

Entwicklung ausgesprochener Stundungen
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Entwicklung der aktuellen Niederschlagungsfalle

2015 2016 2017 2018
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2. Bericht des Stadtmanagements 2022

2.1 Wirtschaftsférderung

Die Aufgaben der Wirtschaftsforderung unterteilen sich in die
Leistungsbereiche Stadtmarketing und Tourismusmarketing.

2.2 Tourismusférderung

2.2.1 Einfuhrung der Marke ,,Schleusenstadt Brunsbuttel*

Die Profilierung der Stadt Brunsbuttel als Marke ,Schleusenstadt
Brunsbuttel“ wurde im Dezember 2021 verabschiedet und im Jahr 2022
kontinuierlich umgesetzt. Dies zeigt sich beispielsweise im stadtischen
Erscheinungsbild durch Beflaggung, Erneuerung der Banner,
Umgestaltung diverser Werbetafeln, usw.. AulRerdem zeigen sich die
Werbemittel von nun an einheitlich im neuen Corporate Design.
Erstmals wurde ein Urlaubs- und Freizeitmagazin aufgelegt, das
Urlauber*innen und Bulrgerschaft beim Freizeitkonsum gleichermalien
anspricht.

2.2.2 Strategische Einflisse

Auf der bundesweiten Fachtagung des Deutschen Tourismusverbands im
November 2022 stimmen alle Fachleute tberein, dass der Tourismus sich
neuen Aufgabenfeldern 6ffnen muss. Parallel positioniert sich die
Tourismusagentur TA.SH des Landes Schleswig-Holstein fir diese
Neuausrichtung:

»...Aufgaben rund um die Kernaufgabe ,,Tourismussteuerung und —
entwicklung” ...stehen im Mittelpunkt. Damit entwickeln sich die Aufgaben
der touristischen Organisationen in SH zunehmend weg von den
klassischen Vermarktungsaufgaben hin zu Innen-, Regional- und
Standortentwicklung und Lebensraummanagement.*

(Auszug Tourismusstrategie SH 2030)

Bedeutung fir das Stadtmanagement in Brunsbuttel

Die Handlungsfelder Stadtmarketing und Tourismusmarketing wachsen
kinftig enger zusammen. Es wird zunehmend thematische
Uberscheidungen geben.
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Benennt man den Tourismus als eigenstandigen Wirtschaftszweig, so stellt
sich die These auf, dass dieser nicht automatisch den stadtischen
Charakter steuern sollte.

Der Weg hin zu Standortentwicklung und Lebensraummanagement ist
eine essentielle Kernaufgabe des Stadtmarketings. Dieses beeinflusst
dann das Tourismusmarketing. (Bundesverband des City- und
Stadtmarketing).

Diese Sicht ermoglicht die Positionierung und Profilierung der Stadt ,als
Ganzes und fur alle”, die in Brunsbuttel insbesondere von den
unternehmerischen Leistungstragern gefordert wird.

2.2.3 Touristische Partnerschaften

In den Kooperationsgemeinschaften der Stadt Brunsbuttel mit den lokalen
Tourismusorganisationen werden die Handlungsfelder ,,Nachhaltiger
Tourismus®, ,Digitaler Tourismus* und ,, Tourismus im Lebensraum*
benannt.

Der touristische Erfolg der Stadt hangt malRgeblich davon ab, dass das
Tourismusmarketing in die Tourismusorganisationen eigene touristischen
Angebote zuliefert und prasentiert. Genau dies passiert.

2.2.4 Partnerschaft Dithmarschen Tourismus

Dithmarschen will als nachhaltige Tourismusregion wahrgenommen
werden. In diesem Prozess wird Dithmarschen Tourismus begleitet von
der Zertifizierungs-organisation TourCert. Die Tourist Information wird
Partnerbetrieb der Initiative. Innerhalb der ersten Qualitatsstufen wird die
Tourist Info positiv bewertet und als Nachhaltigkeits-Partner erfolgreich
zertifiziert.

Gleichzeitig wurde das DTV-Qualitatszertifikat in 2022 erneuert.

Mit Dithmarschen Tourismus vermarktet sich die Stadt Brunsbuttel priméar
in den Zielmarkten in Schleswig-Holstein (Fokus Westkuste bis
Binnenland), Hamburg sowie in Teilen Niedersachsens und Nordrhein-
Westfalens. Insbesondere die analoge Vermarktung fokussiert sich auf
Magazine in Norddeutschland.

Das Stadtmanagement schlief3t sich mit lokalen Leistungstragern (Kultur,
Tourismus Brunsbuttel) in sog. Medien-Kooperationen zusammen und
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verstarkt auf diese Weise die Sichtbarkeit des stadtischen touristischen
Angebotes im Rahmen des Dithmarschen-Auftritts.

Seitens Dithmarschen Tourismus erfolgt der eigene Werbemittelversand
bundesweit; dieser wird Uber digitale Plattformen gesteuert. Diese Art des
Katalogversands ist erfolgreich und wird fir 2023 als eigenstandige,
parallele MaBhahme des Stadtmanagements gepruft.

Digitale Kommunikation

Der Anteil digitaler Werbemal3inahmen steigt in jedem Jahr. Auch hier
steht die Vernetzung im Vordergrund. Uber die digitalen Netzwerk-
Verteiler der TA.SH und von Nordsee Tourismus bedient das
Stadtmanagement die redaktionellen Themen. Uber die begrenzte
Auswahl der digitalen Angebote und deren Aussteuerung entscheiden die
verantwortlichen touristischen Destinationen: je attraktiver die
vorgegebenen Themen bedient werden kénnen, desto grof3er die
Wahrscheinlichkeit auf digitalen touristischen Plattformen und Newslettern
sichtbar zu werden.

Messe und Promotion verlieren

Die Beteiligung an touristischen Messen findet ausschliel3lich im
touristischen Verbund statt. Hier handelt es sich um eine indirekte
Vermarktung Uber Dithmarschen Tourismus, die als Partner im Nordsee-
Tourismus-Verbund agieren. Bundesweite oder internationale Messen
(Grune Woche, ITB, CMS) werden Uber einen SH-Messeauftritt abgebildet.
Wahrend der Pandemie und einschliel3lich 2022 fielen Messen weitgehend
aus. Die Messeprasenz und Promotion in 2023 zeigt sich seitens regionaler
Partner (Nordsee Tourismus) und Schleswig-Holsteins nahezu gen null und
wird stark reduziert.

2.2.5 Partnerschaft mit Holstein Tourismus

Holstein Tourismus hat das Tourismusentwicklungskonzept in 2022
finalisiert und beschlossen. Mittelfristig strebt dieser Verein die Ernennung
als LTO (local tourism organisation) an. Brunsbuttel ist der LTO
Dithmarschen  Tourismus zugehorig. Eine  Vollmitgliedschaft st
grundsatzlich nur in einer LTO moéglich.

Unsere Mitgliedschaft (noch zu definierende Sonderrolle) und die
Vermarktung innerhalb dieser Nachbarschaftsregion wurde weiterhin
zugesagt.

Die Marke Holstein wird kinftig mit den Attributen ,Wasser erleben“ und
,Naturentertainment” besetzt. Beides Merkmale, die zu Brunsbuttel
passen. Unsere Lage an der Unterelbe bestarkt den Bedarf einer solchen
Partnerschaft.
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Holstein Tourismus wird sich auf den Tagestourismus und den
Kurzurlaubertourismus fokussieren. Dies passt hervorragend zu den
Angeboten unserer Stadt. Das Potential an Besuchern in einem 90min-
Fahrzeit-Radius erstreckt sich auf Schleswig-Holstein, Hamburg und
nordliche Teile Niedersachsens; hier leben knapp 9 Mio. Einwohner*innen.
Digitale und analoge Medienkooperationen standen in 2022 im Mittelpunkt
und werden in gleicher Weise in 2023 fortgesetzt.

2.2.6 Partnerschaft innerhalb der Deutschen Fischgenussroute (DFGR)

Die Deutsche Fischgenuss-Route ist eine Kooperationsgemeinschaft, die
mitbegrindet wurde im September 2021. Der touristische Mehrwert lag
damals in der Fahrverbindung von Cuxhaven und Brunsbuttel. Der Wegfall
der Fahre stellte diese Kooperation zur Diskussion. Vorerst bleibt
Brunsbuttel Grindungsmitglied, beteiligt sich am strukturellen Aufbau und
nutzt neue Zielgruppenméarkte.

Die Fischgenuss-Route ist eine Antwort auf wachsende Anspriche im
Freizeitkonsum. Diese definieren sich zunehmend erlebnisorientiert. In der
Kooperation verbinden sich Stadte in Niedersachsen mit Gluckstadt und
Brunsbuttel auf einer Route. Wir bewegen uns in einer Landesgrenzen
Ubergreifenden Flachenvermarktung. Die touristische Starke von Stadte
wie Bremen, Bremerhaven und Cuxland/ Cuxhaven zahlt mittel- und
langfristig ein auf das Gemeinschaftsprodukt ,Deutsche
Fischgenussroute“. Davon profitiert Brunsbuttel als gleichberechtigter
Grundungspartner.

Die Partnerschaft ist kein Selbstlaufer; es ist fur Brunsbuttel ein Puzzleteil
in der touristischen Ausrichtung und wird von den Stadtakteuren aus
Tourismus, Kultur und Wirtschaft mitgetragen. Hier spielt auch die
perspektivische Hoffnung einer neuen Fahrverbindung rein.

Aufgrund der sich fur die Stadt geanderten Rahmenbedingungen und der
bis dato schwachen Akquise in Schleswig-Holstein wird unser
Mitgliederbeitrag in 2023 reduziert. Ende 2023 wird Uber die Fortsetzung
der Kooperation seitens Brunsbuttel neu entschieden.

Touristisches Angebot in der Stadt:
Besuch der Schleuse und Besuch der Tourist Information

Die Vermarktung der Schleuse ist weiterhin der touristische Magnet der
Stadt. Das VHS-Angebot der Schleusenfihrungen wird von dem
Stadtmanagement vermarktet. Die Entwicklung der Besucherzahlen sind
in 2022 um ca. 70% gegenuber 2021 gewachsen. Man bewegt sich sehr
positiv dem Vor-Corona-Jahr entgegen. Gastezahlen:

- 2019: 5.645 Géste

- 2021: 2.715 Gaste

- 2022: 4.647 Géaste
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Insgesamt konnten in 2022 18.614 Gaste in der Tourist Information
manuell gezahlt werden. Neben der Gasteberatung und dem Ticketverkauf
far Schleusenfihrungen (erganzend zum ATRIUM) wurde bis 31.10.2022
ein Umsatz aus dem Souvenirgeschaft in Hohe von EUR 14.763,09
getatigt.

2.3 Stadtmarketing

Die Aufgabe des Stadtmarketings ist, sich um ein gutes Gefuhl rund um
das Leben in der Stadt zu kimmern.

2.3.1 Innenstadtentwicklung

Der in 2021 angestolRene offentlichen Workshop zur
»~Innenstadtentwicklung Koogstral3e* wurde mit zwei weiteren Workshops
fortgesetzt. Aus diesem Format hervorgegangen sind sog. Burgerprojekte
I.S. von kurzfristigen Mikroprojekten, der strategische Austausch kinftig
parallel in der Arbeitsgruppe ,Wirtschaft und Tourismus® und das
gemeinsame Verstandnis fur einen kontinuierlichen Prozess. Im Dezember
2022 wurde das erste Mikroprojekt ,Rathausplatz* im Bauausschuss zur
Umsetzung beschlossen. Das Burgerprojekt wurde verwaltungsintern vom
Stadtmanagement begleitet und koordiniert; das Bauamt erarbeitete die
baulichen MaRnahmen. Der Prozess wird in 2023 fortgesetzt. Uber die
weitere Vorgehensweise wird intern beraten.

2.3.2 Standortmarketing: Initiative Dithmarschen 2023+

Brunsbuttel ist eine der wichtigsten Orte im Kreis Dithmarschen. Wofur
diese Stadt steht, was sie attraktiv und zukunftsfahig macht, warum man
hier leben und arbeiten will, muss sich in einem Stadtprofil oder
Stadtcharakter zeigen. Dafur haben wir im Stadtmanagement in 2021
insbesondere touristisch gearbeitet und die ,,Schleusenstadt Brunsbuttel*
bereits als Gesamtverstandnis unserer Stadt formuliert.

Im Rahmen der sog. ,Standortinitiative Kreis Dithmarschen 2023+*
arbeitet der Kreis mit Akteuren aus Wirtschaft, Bildung, Vereinswesen,
Verbanden und den Stadten am Regionalmarketing — konkreter gesamt
am Kommunikationskonzept und Markenentwicklung und -aufbau. Das
Stadtmanagement ist in diesem Prozess eingebunden. Aufgabe und Ziel
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wird es sein, die in 2022 verabschiedete Strategie und Konzeption in
konkreten ersten Kampagnen und MalRnahmen umzusetzen.

Fur das Stadtmanagement und die Stadt Brunsbittel wird die Aufgabe
darin bestehen, in der Aulenwirkung die eigene Marke mit der
Dithmarschen-Marke ideal zu  verknupfen. Vor der (gleichen
Herausforderung und Chance stehen wir gemeinsam mit Dithmarschen
Tourismus bei der touristischen Vermarktung.

Das Handlungsfeld ,Lebensraum®* - im Kontext von Freizeit,
Stadtattraktivitat und Erwartungen an digitale und nachhaltige
Daseinsvorsorge im oOffentlichen Raum -erweitert und verandert die
Aufgaben im Stadtmarketing.

2.3.3 Erweiterung der Webseite um das ,,Leben in der Stadt*

Die im Sommer 2021 eingefihrte Website schleusenstadt-brunsbuettel.de
wurde um die Subdomain ,,Stadtleben* erganzt.

Vereine, Einrichtungen aus dem  Gesundheitswesen und der
Daseinsversorgung sowie Handel, Gewerbe und Gastronomie erhalten eine
bildliche Darstellung und eine Verlinkung zu ihren jeweiligen digitalen
Medien.

Dies ist prominent abgebildet unter den Rubriken Vereinsleben, Drinnen
und draul3en, Gesundheit, Bummeln (i.w.S.) und Essen und Trinken,
Wohnen und Unterwegs.

Die Website wird kontinuierlich aktualisiert und weiterentwickelt. Aktuell
ist hier die Optimierung des Veranstaltungskalenders im Fokus. Ziel wird
es sein, Brunsbuittel- Angebote kreisweit einheitlich abzubilden. Hierzu
werden technische Abstimmungen mit Kkreisweit aktiven Anbietern
erforderlich sein.

2.3.4 Forderung der ansassigen handels- und gewerbebetreibenden
Betriebe

Die Unterstutzung der handels- und gewerbetreibenden Betriebe obliegt
dem Stadtmanagement.

Ziel des Stadtmanagements ist es, moglichst viele Akteure in den
Entwicklungs- und Kommunikationsprozess einzubinden. Das
Stadtmanagement fungiert als Motor und Ildeengeber, unterstiutzt die
Vorhaben der Wirtschaftsbetriebe und fuhrt Akteure zusammen.

Zusammenarbeit mit dem Verein fur Handel, Gewerbe und Industrie (HGI)
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e Der verkaufsoffene Sonntag (VOS) im Februar 2022 wurde seitens
des Vereins aufgrund der pandemischen Lage abgesagt. Alle
weiteren drei VOS fanden statt, wurden werblich seitens des
Stadtmanagements begleitet sowie teilweise um ein kleines
Rahmenprogramms am Veranstaltungstag (Stelzenlaufer, Walking
Music Act) ergéanzt.

e Das Stadtmanagement hat dem Verein diese Themen in der
Zusammenarbeit im Februar 2022 angeboten.

o Aufbau eines gemeinsamen Emailings von Stadtmanagement
und HGI zu Themen, die aus den jeweils eigenen Umfeldern
interessant fur die Mitglieder des Vereins sind.

o Gemeinsame ~Sprechstunde* (analog BUrgermeister-
Sprechstunde) von HGI Vorsitz und Stadtmanagement

Der HGI sieht aktuell dazu keinen Bedarf.

e Im Oktober wird dem HGI Vorstand die vierwochige geplante
Kampagne ,Advents-Shopping“ vorgestellt. Lokaler Konsum wird
Umsatz-gebunden mit einem Gewinnspiel belohnt. Umsetzung durch
das Stadtmanagement, Gewinnsponsoring seitens des HGI. Die
Kampagne wird seitens des Vorstands positiv bewertet und fur das
Folgejahr 2023 beschlossen.

¢ Das Stadtmanagement organisiert die Nikolausstiefelaktion zur
Belebung der Geschafte am Nikolaustag. Die Verlangerung der
Aktion auf dem Rathausplatz mit einem HGI-Nikolaus und einer Vor-
Ort-Prasenz des Vereins rundet die Aktion ab.

e Es findet ein kontinuierlicher Austausch zwischen der Leitung des
Stadtmanagements und dem ersten Vorstandsvorsitzenden statt.

2.3.5 Digitalisierung in der Stadt

Aus der Kooperationsgemeinschaft Dithmarschen Digital ist die
Digitalisierungsstrategie und digitale Agenda hervorgegangen; beidem
wurde im Hauptausschuss der Stadt Brunsbuttel im Oktober 2022
zugestimmt. Bis zur Besetzung der vakanten Position des
Digitalisierungsmanagers vertritt weiterhin die Stadtmanagerin als Interim
die Interessen in der Projektgruppe und begleitet die nachsten
Arbeitsschritte bei der Umsetzung der digitalen Agenda.
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2.3.6 Kampagnen

Im September 2022 zeigen sich die Brunsbuitteler*innen sehr engagiert
bei der Teilnahme an den bundesweiten Kampagnen ,Stadtradeln“ und
,Clean Up Day“. Beide Kampagnen sowie die damit verbundenen
Aktionsveranstaltungen wurden vom Stadtmanagement und deren Partner
vor Ort organisiert und beworben. Die Teilnahme wird in 2023 fortgesetzt.
Das positive Bewusstsein fur O0kologische Nachhaltigkeit ist in der Stadt
grof3.

Mit der Adventszeit in Brunsbuttel koordiniert und bewirbt das
Stadtmanagement die unterschiedlichen Weihnachtsprogramme der
Vereine sowie der gewerblichen Aktivitaten auf dem Rathausplatz und
dem neu eroffneten River Loft Hotel.

2.3.7 Veranstaltungen

In 2022 wurden alle aus den Vorjahren bekannten Veranstaltungsformate
erfolgreich umgesetzt: Stadtparkfest, NOK Romantika, Bauernmarkt,
Sternmarsch, Kooperationsformate wie Fest der Kulturen und
Kunstlerborse.

2.4 Ausblick 2023

. Die Struktur des Stadtmanagements hat sich in 2022 verandert —
inhaltlich wie personell. Die Handlungsfahigkeit in 2023 wird davon
abhangig sein, wann die offenen Personalressourcen besetzt werden
konnen.

Die Arbeitsbedingungen in der Tourist Information sind durch Haupt- und
Nebensaison, Wochenendeinsatze und niedriger Eingruppierung
gekennzeichnet. Die Tourist Information ist bis auf weiteres geschlossen;
es sind zwei Stellen je 20 Stunden zu besetzen.

Die Teilzeitstelle Projektmanagement in der Marketingkommunikation ist
fachlich und inhaltlich den neuen Anforderungen in der medialen Arbeit
geschuldet. Die Stelle ist noch vakant und geht aus den bestehenden
Personalressourcen hervor.

Die 20h-Teilzeitstelle des Veranstaltungsmanagement entspricht der
bisherigen Stelle, sie ist nachzubesetzen und aktuell noch vakant.
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Eine Vollzeitstelle reduziert sich auf ein ,Leistungsangebot in
Mutterschutz” und bewegt in 2023 sich auf wochentlich funf
Teilzeitstunden (ab April).

- Im Rahmen der Férderung von Handel und Gewerbe wird im Januar
eine Projektidee ,,Digitaler und lokaler Stadtgutschein“ in der ARGE
~Wirtschaft und Tourismus® vorgestellt. Lokale Kaufkraft wird dauerhaft
gebunden — insbesondere durch die Option wiederkehrender monatl.
Arbeitnehmer-Sachbezlge. Zeitlicher Aufwand und Ressourcen sind zu
prufen.

- Im Rahmen des Tourismusentwicklungskonzeptes 2030 der
Metropolregion wird es ein Pilotprojekt fur die Elbregion geben. Hier wird
es die Mdoglichkeit der Mitarbeit an der Projektentwicklung geben. Die
touristische Vermarktung Brunsbuttels entlang der Unterelbe ist
interessant: Schnittstellen zum Markt nach Hamburg, verstarkte
Vernetzung innerhalb Holsteins, die Fischgenussroute und der
Radtourismus bieten Potential.

- Radtourismus und Radbegeisterung in Brunsbuttel: Fortsetzung der
Aktion Stadtradeln in 2023. Die erstmalige Teilnahme hat Brunsbuttel
bundesweit auf Platz 2 in der Kategorie ,,Newcomer” (EW 10.000 -49.999)
gebracht. Die Radbegeisterung ist authentisch; diesen Bonus will das
Stadtmanagement im Kontext des touristischen Ansatzes beim
Radverkehrsentwicklungskonzept des Kreises nutzen.

- Die Information fur Freizeit und Urlaub soll kinftig noch einfacher
und schneller abrufbar werden. Leistungsangebote der jeweils sich
beteiligenden Dienstleister werden digital gebundelt und Uber eine sog.
Digitalsaule abrufbar werden. Dieses wird als Forderprojekt geplant.

- Die Energiekrise verandert den Konsum. Zu beobachten sind sich
andernde Rahmenbedingungen im Bereich der Veranstaltungsplanung.
Leistungen von Personal, Energiebedarf, Fahrkosten, usw. werden
gegenuber dem Vorjahr steigen. Dies ist bis zu einem gewissen Grad
kalkuliert. Veranstaltungsformate oder -dauer werden ggf. zu prifen sein.
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3. Bericht Uber Klimaschutz und Energieeinsparung

Bericht Uber Klimaschutz und Energieeinsparung, Malinahmen zur
Energieeinsparung der Einrichtungen, wie Schulen, Kindertagesstatten,
Verwaltungsgebéaude, etc., insgesamt gemeindliche Aktivitaten im Hinblick
auf das Klima oder die Energieeinsparung (beispielsweise
StralRenbeleuchtung, Stadtsanierungskonzept).

3.1 Klimaschutzkonzept des Kreises Dithmarschen

Die Stadt Brunsbuttel hat am 14.08.2020 eine Kooperationsvereinbarung
mit dem Kreis Dithmarschen fur das Vorhaben ,Integriertes
Klimaschutzkonzept fur Dithmarschen 2030“ abgeschlossen. Fur die
Erstellung des Konzeptes wurde ein Beirat gegrindet. Teilnehmer am
Beirat waren der Vorsitzende des Agrar- und Umweltausschusses beim
Kreis Dithmarschen, eine Vertreterin von Fridays for Future, eine
Vertreterin der FH Westkuste, Oberbauratin Gasse fur die Stadt
Brunsbuttel, ein Vertreter der Stadt Heide, die Stadtwerke Brunsbuttel,
die Stadtwerke Heide sowie die Klimamanagerin beim Kreis Dithmarschen
sowie der Fachdienstleiter fur Regionalentwicklung beim Kreis
Dithmarschen. Beauftragt wurde das Biro OCF Consulting aus Hamburg
mit der Erstellung des Konzepts.

Der Klimabeirat hat funfmal getagt:

Die Auftaktsitzung hat am 21.06.2021 stattgefunden. Es wurde die Rolle
des Klimabeirats, der Prozess des IKK Dithmarschen 2030 und der
KlimaCheck besprochen.

Die zweite Sitzung fand am 23.08.2021 statt. Es wurde der aktuelle Stand
KlimaCheck anhand des Beispiels Stade besprochen, die Vorstellung der
aktuellen Mallhahmen und Potenziale und das geplante weitere Vorgehen.

Die dritte Sitzung fand am 15.11.2021 statt. Es wurde die Energie- und
THG — Bilanz des Kreises, Szenarien, der KlimaCheck, die
MalRnahmenbléatter, Aufbau und Bewertungskriterien besprochen.

Die vierte Sitzung des Klimabeirats fand am 14.02.2022 statt. Es wurden
die MalRnahmen besprochen und tber die Verankerung der Instrumente
diskutiert.

Am 24.03.2022 fand die letzte Sitzung statt. Bei der Sitzung wurde der
Gesamtentwurf vorgestellt und diskutiert.
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Das Integrierte Klimaschutzkonzept Kreis Dithmarschen 2030 wurde vom
Kreistag beschlossen und mit Stand vom Juli 2022 bekanntgemacht. Das
Konzept kann hier eingesehen werden:
(https://www.dithmarschen.de/PDF/Integriertes_Klimaschutzkonzept_Krei
s_Dithmarschen_2030.PDF?0bjSvriD=2046&0bjlD=4346&0bjLa=1&Ext=
PDF&WTR=1&_ ts=1664449200).

Insgesamt arbeitet die Stadt Brunsbuttel seit der Einstellung der
Klimamanagerin mit ihr zusammen. Schon bei der Aufstellung des ersten
Klimaschutzkonzepts war die Stadt dabei. 2016 wurde ebenfalls eine
Kooperationsvereinbarung mit dem Kreis Dithmarschen Uber das
Klimaschutzteilkonzept zur Integrierten Warmenutzung in Dithmarscher
Kommunen geschlossen. Das Projekt zur Warmenutzung des Kreises
Dithmarschen wurde am 18.07.2017 im Bauausschuss vorgestellt (VO
0149/17). Mit dem beauftragten Buro OCF Consulting aus Hamburg wurde
verabredet, dass eine Schwerpunktuntersuchung des Gebiets Brunsbuttel-
Ort erfolgen soll, da tGber das Gebiet Koogstral3e/Beamtenviertel eine
eigene stadtische Untersuchung erstellt worden ist. Als Ergebnis stellte
sich aber heraus, dass eine Warmeplanung fur Brunsbuttel-Ort seinerzeit
nicht weiterverfolgt wurde.

(Text aus der Beantwortung einer Frage in der Ratsversammlung vom
30.03.2022)

3.2 Stadtsanierungskonzept/Sanierungsmanagement fur das Quartier
KoogstralRe/Beamtenviertel

Die Ratsversammlung der Stadt Brunsbittel hat am 24.01.2018 ein
Quartierskonzept zur Energetischen Stadtsanierung gefdrdert nach dem
Programm 432 KFW und die Einsetzung eines Sanierungsmanagements
beschlossen. Fur das Sanierungsmanagement, das die Ziele aus dem
Quartierskonzept umsetzen soll, gingen die beiden Fo6rderbescheide der
KFW und der IB SH im Oktober 2018 ein. Der Auftrag fur das
Sanierungsmanagement ging im April 2019 an die Arbeitsgemeinschaft
ZEBAU und Averdung aus Hamburg. Kooperationspartner in diesem
Projekt waren die Klimamanagerin des Kreises Dithmarschen und die
Stadtwerke Brunsbuttel GmbH. Das Projekt lief bis zum Jahresende 2021.

Am 21.09.2021 wurde der aktuelle Stand des Projekts vom
Sanierungsmanagement im Bauausschuss vorgestellt mit der Option das
Sanierungsmanagement um zwei Jahre zu verldangern und dafur eine
Forderung zu beantragen. Der Beschluss wurde in der Ratsversammlung

22



am 24.11.2021 abschliel3end so bestétigt. Der Schlussbericht wurde in der
Sitzung des Bauausschusses am 19.04.2022 so beschlossen.

Der Forderantrag fur die Verlangerung des Sanierungsmanagements
wurde am 20.12.2021 bei der KFW eingereicht und am 05.04.2022
beschieden. Am 19.05.2022 erfolgte ein weiterer F6rderbescheid der
Investitionsbank  Schleswig-Holstein. Der Auftrag wurde an die
Arbeitsgemeinschaft averdung/Zebau vergeben. Der Vertrag lauft bis Ende
2023.

Im September 2022 wurde der erste Quartiersbrief im Rahmen der
Verlangerung des Sanierungsmanagements herausgegeben. Auch die
Westholstein Warme hat dort ein Update zur Warmeversorgung gegeben.

Am 27.10.2022 fand eine Informationsveranstaltung zum Thema ,,Energie
sparen”“ im Burgersaal des Elbeforums statt. Die Firma ZEBAU hat dort
Tipps zum Energiesparen sowohl im Haushalt als auch am Gebaude
vorgestellt. Auch der Sanierungstrdger GOS hat kurz Uber aktuelle
MalRnahmen im Beamtenviertel berichtet.

Eine weitere Veranstaltung des Sanierungsmanagements gemeinsam mit
der Westholstein Warme fand am 01.12.2022 statt. In dieser
Informations-veranstaltung ging es um eine umweltfreundliche
Warmeversorgung in Brunsbuttel und die Westholstein Warme hat tber
den geplanten Ausbau des Brunsbutteler Fernwarmenetzes berichtet.

Am 08.12.2022 fand in hybrider Form eine Lenkungsgruppensitzung mit
den wichtigsten Stakeholdern des Sanierungsmanagements statt. Die
Stadt, Averdung & ZEBAU sowie die Westholstein Warme haben dort uber
verschiedene das Quartier im Sanierungsgebiet betreffende Punkte
berichtet.

Far das Jahr 2023 ist geplant, fur die Gebaude in der Kautzstrall3e 3,5 und
7 ein Musterkonzept fur einen zukinftigen Fernwarmeanschluss zu
entwerfen.

3.3 Warme- und Kalteplanung

Mit dem Beschluss der Ratsversammlung zur Durchfihrung der
kommunalen Warmeplanung (KWP) nach 87 EWKG SH am 28.09.2022
bekraftigten Verwaltung und Selbstverwaltung ihre Motivation, den Weg
zu einer klimaneutralen Warmeversorgung weiter zu beschreiten.

Das Ziel der kommunalen Warmeplanung (KWP) ist die Erfullung der
gesetzlichen Anforderung nach 87 EWKG SH. Das Budget zur
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Durchfuhrung der kommunalen Warmeplanung orientiert sich an den vom
Land zugewiesenen Konnexitatsmitteln in Hohe von voraussichtlich 35.570
€, fur die die Forderung beim Land rechtzeitig beantragt wurde.

Es soll eine belastbare Planungs- und Entscheidungsgrundlage fur private
und offentliche Bauvorhaben bezuglich einer zukunftig optimalen und
nachhaltigen Warme- und Kalteinfrastruktur geschaffen werden.

Gleichzeitig entsteht mit dem MalRnahmenplan der KWP eine wichtige
Vereinbarung fur Verwaltung und Selbstverwaltung Uber die nachsten
konkreten Schritte zur Emissionsminderung und zum Erreichen der
Klimaneutralitat in der Warmebereitstellung.

Um Synergieeffekte zu nutzen, hat die Stadt Brunsbuttel bei der
Ausschreibung und Vergabe mit den Stadten Itzehoe und Wilster
zusammengearbeitet. Gemeinsamer Kooperationspartner waren die
Stadtwerke Steinburg GmbH (SWS), eine Enkelgesellschaft der jeweiligen
Stadt.

Die Kooperationsvereinbarung mit den Stadtwerken Steinburg wurde am
05.10.2022 geschlossen und beauftragte die Stadtwerke Steinburg mit der
Durchfihrung des Vergabeverfahrens.

Die Ausschreibung fur die kommunale Warmeplanung erfolgte am
11.10.2022 und wurde am 14.11.2022 submittiert.

Daraufhin fand am 13.12.2022 eine gemeinsame Auswertung der
Angebote aller Kooperationspartner bei den Stadtwerken Steinburg statt.
Unter Anwendung der Vergabekriterien wurde die Arbeitsgemeinschaft
Averdung & ZEBAU mit der kommunalen Warmeplanung beauftragt.

3.4 Einrichtung der Stadt Brunsbuttel

Beim Umbau der Boje-Schule zur Grundschule West wurden moderne LED
— Beleuchtungen zur Energieeinsparung in den WC-Anlagen und in den
ehemaligen naturwissenschaftlichen Raumen eingebaut. Der Neubau der
Feuerwache Sud wurde ebenfalls mit neuester LED-Technik ausgestattet.

Mit FOrdermitteln aus der Corona — Hilfe wurden auf Beschluss der
stadtischen Gremien in verschiedene R&ume des Gymnasiums 10
dezentrale Luftungsgeréate eingebaut. Diese sollen Energie einsparen und
gleichzeitig fur gute Luft sorgen. Weitere Gerate werden noch in Kitas und
in der Grundschule West eingebaut. Auch der Sitzungssaal im
Verwaltungsgebaude wurde mit einer Luftungsanlage ausgestattet.
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Zur Energieeinsparung wurde der grofite Teil des Obergeschosses im
Verwaltungsgebdude mit neuen Fenstern ausgestattet. Diese wurden nach
der Richtlinie fur die Bundesforderung fur effiziente Gebaude aus
Fordermitteln des Energie- und Klimafonds vom Bundesamt fur Wirtschaft
und Ausfuhrkontrolle geférdert. Fur die restlichen Fenster im Gebaude soll
2023 ein neuer Forderantrag gestellt werden.

3.5 StraRenbeleuchtung

In diesem Jahr wurden an der Olof-Palme-Allee 64 Leuchtenkdpfe mit der
Marke Mini-Luma erneuert. Diese ermoglicht mitlaufendes Licht, das
ahnlich wie ein Bewegungsmelder das Licht nur im Bedarfsfall einschaltet.
Im Vergleich mit einer herkdbmmlichen Beleuchtung kénnen bis zu 80 %
Energie eingespart werden. Allerdings hinkt der Vergleich hier, da die
Beleuchtung an der Olof-Palme-Allee bisher von 22 Uhr bis morgens um 5
Uhr ganz ausgeschaltet war. Das mitlaufende Licht erh6ht nun die
Sicherheit fur alle, spart aber Energie.

Einzelne Leuchten wurden auch am Freizeitbad ebenfalls mit LED -—
Beleuchtung erganzt. Durch die Erganzung von Beleuchtung und die
Inbetriebnahme von Beleuchtung in Neubaugebieten wie B-Plan 29 und
»AUf dem Deiche” hat sich die Anzahl der Lichtpunkte im Stadtgebiet
erhoht, aber durch die Sparmafllhahmen ist der Energieverbrauch quasi
gleichgeblieben.

Fur 2023 ist der Austausch von 1910 Lampenkdpfen geplant, die aufgrund
ihres Energieverbrauchs und den damit verbundenen, hohen Kosten nicht
mehr als wirtschaftlich anzusehen sind. Diese sollen gegen technische
LED-Leuchten und eine standortangepasste Auswahl an LED-Deko-
Leuchten ersetzt werden. Fur die Beleuchtungserneuerung liegt bereits ein
Forderbescheid von der Zukunft Umwelt Gesellschaft, die Projekttrager im
Auftrag des Bundesministeriums fur Wirtschaft und Klimaschutz ist, vor in
Hohe von 346.336,00 Euro. Das entspricht einer Zuwendung in H6he von
35 %, bei Gesamtkosten in Hohe von ca. 950.000 Euro.

Mit der neuen Beleuchtung wird z.B. das Beamtenviertel hervorgehoben.
Weiterhin ist vorgesehen, die neuen Leuchtenkopfe am Gustav-Meyer-
Platz und in der Koogstralle optisch anzupassen und dadurch die
gestalterische Verbindung zwischen dem StralRenzug und dem Platz zu
schaffen.

Im Zuge dieser Erneuerung wird auch die Beleuchtung in der Koogstralle
angepasst. Hier sind insgesamt (Abschnitt Kreuzung Eddelaker Str.-
Kreuzung Ostermoorer Strale) 81 Lichtmasten aufgestellt, die
ursprunglich alle mit jeweils 2 Lichtpunkten ausgestattet waren. Diese
sind nicht mehr an allen Standorten vollstandig vorhanden. Auf3erdem
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entspricht die verwendete Beleuchtungstechnik des Modells AEG Rondolux
nicht mehr den heutigen Anforderungen fur z.B. Insektenschutz und
Energieeinsparung.

Im Zuge des Austauschs der Beleuchtungskdopfe muss auch der Mast
ausgewechselt und das vorhandene Beleuchtungskabel ausgetauscht
werden. Dieser Austausch soll, soweit moglich, mit den geplanten
Tiefbaumallnahmen im Gehwegbereich kombiniert werden. Somit ist mit
einer Fertigstellung des Leuchtenaustausches in 2024 zu rechnen.

Als neue Beleuchtung der Koogstralle wurde der Leuchtenkopf Publisca P3
von Trilux ausgewahlt. Dieser wird auf einen anthrazitfarbenen Mast mit
einer Lichtpunkthéhe von 6 m installiert. Dadurch ist weiterhin die
gleichmalige Ausleuchtung des Verkehrsraums gewaéahrleistet.

Aus Kostengrunden ist es von Seiten der Stadtverwaltung nun geplant, auf
die bisher ubliche Beflaggung der Koogstrale mit Wimpelketten zu
verzichten. Der Bauausschuss hat dem Vorschlag am 20.12.2022
zugestimmt. Dadurch werden 700 Euro pro Mast, insgesamt 56.000 Euro
eingespart. Die Befestigung von Weihnachtssternen ist weiterhin mdéglich
und vorgesehen.
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4. Berichte Uber die Ausfuhrung der Beschliusse der
Ratsversammlung und der Ausschusse

4.1 Offentlicher Teil

Beschlussgremium Zeitpunkt Betreff Vorlage Termin Status

w” 06 Bauausschuss 15.11.2022 Beschaffung einer mobilen Pumptrack ~ VO/0241/22 12.12.2022 09.12.2022
(Anmietung oder Ankauf)

Es wird beschlossen, eine mobile Pumptrack zu beschaffen und diese auf der Flache Am Freizeitbad aufzustellen, bis

die vollstandige Herstellung des Skateparks abgeschlossen ist.

Die Beschaffung wird entsprechen vorbereitet.

w# O4 Bauausschuss 15.11.2022 Anbau Schleusengemeinschaftsschule - V0/0250/22 16.11.2022 18.11.2022
Vorstellung des Planungsentwurfs
(Vortrag)
Der vorgestellte Vorentwurf und das Raumprogramm sollen wie vorgelegt weiter umgesetzt werden.

Weitere Umsetzung wird wie beschlossen verfolgt.

w# O7 Bauausschuss 18.10.2022 42. Anderung des Flachennutzungsplans V0/0213/22 31.10.2022 01.11.2022
der Stadt Brunsbiittel fir den Bereich
sudlich der Gemeindegrenze
Brunsbiittel/Ramhusen, westlich des
Helser-Kattrepler Fleets, dstlich der
Westerbelmhusener StraRe und bis etwa
220 m sidlich des Kirchspielsweges -
Entwurfs- und Auslegungsbeschluss

1. Der Entwurf der 42. Anderung des Flachennutzungsplans fiir den Bereich siidlich der Gemeindegrenze
Brunsbuttel/Ramhusen, westlich des Helser-Kattrepeler Fleets, dstlich der Westerbelmhusener StraRe und bis etwa
220 m stdlich des Kirchspielsweges, die wie folgt umgrenzt wird:

Im Nordwesten: durch die Gemeindegrenze zu Ramhusen,

im Nordosten: durch je einen 400 m Radius von der Wohnbebauung am Klint 3 und 1 sowie durch einen 300 m Radius
vom Gehoft am Kirchspielsweg 1,

im Stdosten: durch eine sidostlich des Kirchspielweges im Abstand von etwa 220 m verlaufende Linie und

im Sltidwesten: durch einen 300 m Radius von der Wohnbebauung am Kirchspielsweg 2 sowie durch einen 400 m
Radius von der Wohnbebauung am Ohlener Landweg 1

und die Begriindung mit Umweltbericht und ihren Anlagen werden in der vorliegenden Fassung gebilligt.

2. Der Entwurf der 42. Flachennutzungsplananderung, die Begriindung mit Umweltbericht und ihren Anlagen sowie
die nach Einschatzung der Gemeinde wesentlichen, bereits vorliegenden umweltbezogenen Stellungnahmen sind
nach § 3 Abs. 2 BauGB fiir die Dauer eines Monats 6ffentlich auszulegen. Die beteiligten Behorden und sonstigen
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Trager offentlicher Belange werden parallel beteiligt (§ 4 Abs. 2 BauGB) und Uber die Auslegung benachrichtigt.
Zusatzlich sind der Inhalt der Bekanntmachung der 6ffentlichen Auslegung und die nach § 3 Abs. 2 S. 1 BauGB
auszulegenden Unterlagen ins Internet einzustellen und (iber den Digitalen Atlas Nord des Landes Schleswig-
Holstein zuganglich zu machen.

Die offentliche Auslegung wurde am 01.11.2022 bekanntgemacht. Sie findet statt vom 09.11. - 09.12.2022.
Die TOB-Beteiligung findet parallel statt.
w# 08 Bauausschuss 18.10.2022 Vorhabenbezogener Bebauungsplan Nr.  V0/0214/22 31.10.2022 01.11.2022
63 (VVorhaben- und Erschlieungsplan)
"Repowering Windpark Ohlenbrook am
Kirchspielsweg" fiir den Bereich sidlich
der Gemeindegrenze
Brunsbittel/Ramhusen, westlich des
Helser-Kattrepeler Fleets, dstlich der
Westerbelmhusener Strale und bis etwa
220 m siidlich des Kirchspielsweges -
Entwurfs- und Auslegungsbeschluss

1. Der Entwurf des vorhabenbezogenen Bebauungsplans Nr. 63 (Vorhaben- und ErschlieRungsplan) "Repowering
Windpark Ohlenbrook am Kirchspielsweg" fir den Bereich sudlich der Gemeindegrenze Brunsbiittel/Ramhusen,
westlich des Helser-Kattrepeler Fleths, Ostlich der Westerbelmhusener Stralle und bis etwa 220 m siidlich des
Kirchspielsweges, der wie folgt umgrenzt wird:

Im Nordwesten: durch die Gemeindegrenze zu Ramhusen sowie durch einen 400 m Radius von der Wohnbebauung
am Wischweg 11 und durch einen 800 m Radius von der Wohnbebauung Ramhusen 2,

im Nordosten: durch je einen 400 m Radius von der Wohnbebauung am Klint 3 und 1 sowie durch einen 300 m Radius
vom Geho6ft am Kirchspielsweg 1,

im Stdosten: durch eine sidostlich des Kirchspielweges im Abstand von etwa 220 m verlaufende Linie und

im Stdwesten: durch einen 400 m Radius von der Wohnbebauung am Kirchspielsweg 2 sowie durch einen 400 m
Radius von der Wohnbebauung am Ohlener Landweg 1, unterbrochen durch die Anbindung an die
Westerbelmhusener StraBe (L173) Gber die Flursticke 3/2 (Flur 23) und 1 (Flur 22)

und die Begriindung mit Umweltbericht und ihren Anlagen sowie die Vorhabensbeschreibung mit Lageplan und
Ansichten werden in der vorliegenden Fassung gebilligt.

2. Der Entwurf des vorhabenbezogenen Bebauungsplans, die Begriindung mit Umweltbericht und ihren Anlagen, die
Vorhabensbeschreibung mit Lageplan und Ansichten sowie die nach Einschatzung der Gemeinde wesentlichen,
bereits vorliegenden umweltbezogenen Stellungnahmen sind nach § 3 Abs. 2 BauGB fiir die Dauer eines Monats
offentlich auszulegen. Die beteiligten Behdrden und sonstigen Trager 6ffentlicher Belange werden parallel beteiligt
(§ 4 Abs. 2 BauGB) und Uliber die Auslegung benachrichtigt. Zusatzlich sind der Inhalt der Bekanntmachung der
offentlichen Auslegung und die nach § 3 Abs. 2 S. 1 BauGB auszulegenden Unterlagen ins Internet einzustellen und
Uber den Digitalen Atlas Nord des Landes Schleswig-Holstein zuganglich zu machen.
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Die o¢ffentliche Auslegung wurde am 01.11.2022 bekanntgemacht. Sie findet statt vom 09.11.-09.12.2022.
Die TOB werden parallel beteiligt.

w# O9 Bauausschuss

18.10.2022

Gemeinde Eddelak: 6. Anderung des V0/0224/22 21.10.2022 24.10.2022
Flachennutzungsplans und Aufstellung

des Bebauungsplans Nr. 10

"Kindergarten" Beteiligung gemaR § 4

Abs.2 BauGB

Durch die Aufstellung des Bebauungsplans Nr.10 , Kindergarten” und die 6. Anderung des Flichennutzungsplans der
Gemeinde Eddelak im Parallelverfahren werden die Belange der Stadt Brunsbiittel nicht berthrt. Daher hat die Stadt
Brunsbiittel keine Anregungen, Bedenken oder Hinweise zu diesem Bebauungsplan vorzubringen.

Die Gemeinde wurde Uber das Portal BOB SH informiert.

w# O6 Bauausschuss

18.10.2022

Bebauungsplan Nr. 86A "Industriegebiet \V0/0142/22 20.10.2022 10.11.2022
auf dem Industrieparkgelédnde (Block

3000) zwischen Fahrstrale und

Holstendamm" der Stadt Brunsbiittel

Entwurfs- und Auslegungsbeschluss

1.Der Entwurf des Bebauungsplans Nr. 86A , Industriegebiet auf dem Industrieparkgelande (Block 3000) zwischen

Fahrstralle und Holstendamm" der Stadt Brunsbuttel, der wie folgt umgrenzt wird:

im Norden: durch den sidlichen Grinstreifen (Versorgungstrasse) am Holstendamm (Flurstiicksgrenze),

im Osten: durch die Pipeline (ca. 225 m 6stlich und parallel von der ZufahrtsstralSe zum Industriepark),

im Stden: durch die Pipeline (ca. 167 m sidlich und parallel der Versorgungstrasse) und die Klarstellungssatzung

(StraBe B) und

im Westen: durch die ZufahrtsstraBe (Stralle 3) in den Industriepark (einschlieRlich)

und die Begriindung werden in der vorliegenden Fassung gebilligt.

2. Der Entwurf des Bebauungsplans und die Begriindung sind nach § 3 Abs. 2 BauGB fiir die
Dauer eines Monats offentlich auszulegen. Die beteiligten Behérden und sonstigen Trager
offentlicher Belange werden parallel beteiligt (§ 4 Abs. 2 BauGB) und lber die Auslegung
benachrichtigt. Zusatzlich sind der Inhalt der Bekanntmachung der 6ffentlichen Auslegung
und die nach § 3 Abs. 2 S. 1 BauGB auszulegenden Unterlagen ins Internet einzustellen und
Uber den Digitalen Atlas Nord des Landes Schleswig-Holstein zuganglich zu machen.

Die Bekanntmachung des Beschlusses erfolgte am 07.11.2022. Die Ooffentliche Auslegung des
Bebauungsplans findet vom 15.11. bis zum 15.12.2022 statt. Die T6B werden ebenfalls in der Zeit beteiligt.

w# O 10 Bauausschuss

18.10.2022

Bebauungsplan Nr. 75 "Industriegebiet ~ VO/0266/21-2 20.10.2022 20.10.2022
am Vielzweckhafen zwischen der SAVA

und dem Kernkraftwerk" Entwurfs- und

Auslegungsbeschluss im erganzenden

Verfahren gem. § 214 Abs.4 BauGB

1. Der Entwurf zur Heilung des Bebauungsplans Nr. 75 , Industriegebiet am Vielzweckhafen zwischen der SAVA und
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dem Kernkraftwerk” und die Begriindung mit Umweltbericht und den Anlagen wird in der vorliegenden Fassung
gebilligt.

2. Der Entwurf des Bebauungsplans Nr. 75 , Industriegebiet am Vielzweckhafen zwischen der SAVA und dem
Kernkraftwerk” und die Begriindung mit Umweltbericht und den Anlagen ist gemaR § 3 Abs. 2 BauGB fiir die Dauer
eines Monats 6ffentlich auszulegen. Die beteiligten Behorden und sonstigen Trager offentlicher Belange werden
gemal § 4 Abs.2 BauGB parallel beteiligt und tGber die Auslegung benachrichtigt. Die anerkannten
Naturschutzverbande sind zu beteiligen. Zusatzlich sind der Inhalt der Bekanntmachung der 6ffentlichen Auslegung
und die nach § 3 Abs. 2 Satz 1 BauGB auszulegenden Unterlagen ins Internet einzustellen und liber den Digitalen Atlas
Nord des Landes Schleswig-Holstein zuganglich zu machen.

3. Stellungnahmen sind nur zu den erganzten Punkten zuldssig und auch nur der Abwagung zuganglich.

Die Auslegung findet vom 1.11.2022 bis zum 2.12.2022 statt.

w# O 14 Bauausschuss 18.10.2022 Antrag der CDU Rathausfraktion zur V0/0221/22 20.10.2022 20.10.2022
Verbesserung des Immissionsschutzes in
Brunshiittel-Sid

Der Bauausschuss beschlief3t, dass der Larmschutz fiir die Anwohner im Bereich Brunsbittel Std auch durch kiinftige
Neuansiedlungen stets zu gewahrliesten ist. Im Rahmen der aktuellen Planungen soll daher geprift werden, ob ein
Larmschutzwall 0.a. parallel zur Westertweute bzw. Schleswiger Strae den Immissionsschutz fir die Bevolkerung als

PraventionsmaBnahme gewihrleistet.

Die Kosten fiir solche ImmissionsschutzmaRnahmen sind nach Méglichkeit durch Verursacher und/oder Gber
Fordergelder zu tragen. Die Verwaltung wird beauftragt dies zu prifen bzw. priifen zu lassen. Auch bei der moéglichen
Beauftragung von Fachplanern sind Fordergelder einzuwerben.

Termin fir gemeinsame Sitzung wird organisiert.

w## O 12 Bauausschuss 18.10.2022 Stand zur Umsetzung der Verordnung zur VO/0226/22 20.10.2022 20.10.2022
Sicherung der Energieversorgung Uber
kurzfristig wirksame MaRnahmen

Es wird beschlossen, die Verordnung der Bundesregierung umzusetzen, aber die Warmwasserversorgung in der

Sportanlage Olof-Palme-Allee und der Sporthalle Siid nicht abzuschalten.

Beschluss wird so umgesetzt, der Verein wird informiert.
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5. Bericht uber die Entwicklung des Sitzungsdienstes

Die Betreuung der Gremien erfolgt Uber die zustdndigen Fachdienste der
jeweiligen Fachbereiche:

FB 1/FD12:
Ratsversammlung, Hauptausschuss, Ausschuss fur Bildung und Kultur,
(zudem Einwohnerversammlungen)

FB 2/FD21:
Ausschuss fur gesellschaftliche Angelegenheiten (ehemals Ausschuss fur
Jugend, Gesundheit, Sport und Soziales), Seniorenbeirat,

Jugendparlament

FB 3/FD31:
Bauausschuss, Ortsbeirate

Sitzungsanzahl 2022 2021 2020 2019 2018 2017
Ratsversammlung: 7 6 9 6 6 6
Hauptausschuss: 9 10 14 12 11 14
Bauausschuss: 9 13 13 13 13 17
Ausschuss fur Bildung und Kultur: 8 7 7 8 8 7
Ausschuss fur gesellschaftliche 5 6 7 8 5 5
Angelegenheiten:

Ortsheiréte: 0 2 4 4 6 8
Einwohnerversammlung: 0 0 0 0 0 1
Jugendparlament: 0 1 3 2 0 0
Seniorenbeirat: 5 6 3 0 0 3

Zusatzlich zu den oben aufgefihrten Einzelsitzungen gab es folgende
gemeinsame Sitzungen:

3 x Bauausschusses und Ausschusses fur Bildung und Kultur

1 x Bauausschusses und Ortsbeirat Brunsbuttel Sud

1 x Hauptausschuss und Ausschusses fur Bildung und Kultur

1 x Ausschusses fur Bildung wund Kultur und Ausschuss flr
gesellschaftliche Angelegenheiten

1x Ausschuss fur gesellschaftliche Angelegenheiten und Ortsbeirat
Brunsbuttel Sud
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6. Personalbericht

Entwicklung der Zahlen der Mitarbeiter*innen

Juli 22 Aug 22 Sep 22 Okt 22 Nov 22 Dez 22
Zahl der Mitarbeiter*innen 289 295 296 298 299 300
Uberstunden 12.205,91 [12.399,7  [13.477,3 12824,14 | 13120,17 | 9013,74
Fehlzeiten wg. Krankheit
Anzahl der erkrankten 56 37 65
Mitarbeiter 84 122 100
Tage insgesamt 205 166 218 333 493 421
Tage pro Mitarbeiter 3,66 4,49 3,35 3,96 4,04 4,21
Eintritte 8 12 4 3 4 1
Austritte 7 6 3 1 3 0
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Entwicklung der Verfahren zum Betrieblichen Eingliederungsmanagement

Statistik BEM

Stand Juli 2020
(01.01.-31.07.2020)

Stand Dezember
2021
(01.08.20-31.12.21

Stand Juni 2022
(01.01.-30.06.22)

Stand Dezember
2022
(01.07.-31.12.2022

Zahl der Langzeiterkrankten 4 5 11 9
Zahl der laufenden BEM-Verfahren 11 29 40 13
davon langzeiterkankt 4 5 11 7
Zahl der erfolgreich abgeschlossenen 21 26 23 12
BEM-Verfahren

davon langzeiterkankt 2
Zahl der Mitarbeiter*innen vor BEM- 3 _ 3 8
Verfahren

Zahl der Mitarbeiter*innen, die auf 13
ein BEM-Gesprach verzichtet haben

Gesamt 46
Fehltage in Arbeitstagen Gesamt 2263

Langzeiterkrankt sind Mitarbeiter*innen, wenn diese aus der Entgeltfortzahlung fallen. Dies umfasst alle Mitarbeiter*innen, die aufgrund eines
Krankheitsbildes langer als sechs Wochen erkrank sind.

Ein BEM-Verfahren wird nach 30 Arbeitstagen Krankheit innerhalb von 12 Kalendermonaten angeboten - unabhangig vom Krankheitsbild

Bei einer 4-Tage-Woche verringert sich dies auf 24 Tage, bei einer 3-Tage-Woche auf 18 Tage, bei einer 2-Tage-Woche auf 12 Tage sowie bei einer 1-Tage-

Woche auf 6 Tage.
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7. Einwohnerwesen

7.1 Einwohnerstatistik

Die Einwohnerstatistik hat sich seit 2014 wie folgt entwickelt:

Zu- und Wegziige
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Einwohnerzahl
(It. Statistischem Amt fiir Hamburg und Schleswig-Holstein)
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Einwohnerzahl

12.735
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12.801

12.644

12.413

12.380

12.364

12.621
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Altersstruktur

14000 1~
12000 +~
10000 +~
8000 +~
6000 +~
4000 ¥~
2000
0 b——_— ]
0 bis 3 4 bis 6 7 bis 15 16 bis 18 | 19 bis 65 66 und Gesamt
Jahre Jahre jahre Jahre Jahre alter
Gesamt 410 337 1.051 355 7.744 3.280 13.177
mmannlich| 212 172 535 187 4.064 1.497 6.667
" weiblich 198 165 516 168 3.680 1.783 6.510

Einwohnerstatistik nach Geburtsjahrgangen:

Einwohnerstatistik
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Nach eigenen EDV-Datenbestandsermittilungen vom 05.01.2023 ergibt
sich fur die Stadt Brunsbuttel eine Gesamteinwohnerzahl von 12.621.
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Auslandische Einwohner nach Staatsangehorigkeiten

agyptisch
afghanisch
albanisch
algerisch
amerikanisch
argentinisch
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aserbaidschanisch
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chinesisch
déanisch
dominikanisch
ecuadorianisch
eritreisch
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gambisch
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griechisch

indisch
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indonesisch
irakisch
iranisch

irisch
italienisch
japanisch
jemenitisch
jugoslawisch
kanadisch
kasachisch
kenianisch
kolumbianisch
koreanisch
kosovarisch
kroatisch
kubanisch
lettisch
libanesisch
litauisch
luxemburgisch
marokkanisch
mauritisch
mazedonisch
mexikanisch
moldauisch
montenegrinisch
niederlandisch
nigerianisch
norwegisch
Osterreichisch

pakistanisch
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paraguayisch
philippinisch
polnisch
portugiesisch
rumanisch
russisch
schwedisch
schweizerisch
serbisch
serbisch-montenegrinisch
slowakisch
somalisch
spanisch
sudanesisch
sudafrikanisch
syrisch
thailandisch
tschechisch
tiirkisch
tunesisch
ukrainisch
ungarisch
usbekisch
vietnamesisch
Mehrfachstaatler
ohne Bezeichnung
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50
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1149

| 28

100

150

200

250

300

Insgesamt sind in Brunsbuttel 1.466 auslandische Einwohner gemeldet.

Davon sind 641 weiblich und 825 méannlich.
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Geburten und Sterbefalle

Geburten Sterbefdlle
2014 0 264
2015 1 (Nachbeurkundung) 265
2016 0 264
2017 0 273
2018 2 (Nachbeurkundungen) 224
2019 1 (Nachbeurkundung) 239
2020 1 (Nachbeurkundung) 192
2021 2 242
2022 1 (Nachbeurkundung) 245

Geburtenregister: Es wurden 1.329 Geburten in 2022 in das elektronische
Personenstandsregister nacherfasst.

7.2 Entwicklung der gewerberechtlichen Unternehmen bzw. Betriebe

Entwicklung der gewerberechtlichen Unternehmen bzw. Betriebe

Im Jahre 2022 wurden 173 nach 8 14 Abs. 1 Gewerbeordnung
anzeigepflichtige gewerberechtliche Meldungen entgegengenommen.
Es handelt sich um 73 Gewerbeanmeldungen und 73
Gewerbeabmeldungen.

Weiterhin sind 27 Gewerbeummeldungen aufgrund von Erweiterung oder
Veranderung des Gewerbegegenstandes oder Verlegung der Betriebsstéatte
innerhalb Brunsbuttels durchgefuhrt worden.

Per 31.12.2021 waren 925 gewerbliche Betriebe bzw. Unternehmen in
Brunsbuttel gemeldet.
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8. Bericht Uber den Stand der Informationstechnik

8.1 Einleitung

Der FD 13 besteht zurzeit aus 10 Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern. 7
Vollzeit Administratoren, einen Digitalisierungsmanager, eine
Verwaltungsfachangestellte und einem Auszubildenden fur den Beruf
Fachinformatiker Systemintegration. Neben der Kernverwaltung werden
auch samtliche AulRenstellen der Stadt Brunsbuttel, wie zum Beispiel die
Feuerwehr, die Schulen und Kindergarten mitbetreut. In der Verwaltung
werden ca. 200 Arbeitsplatze administriert. Insgesamt werden ca. 1600
IT-Systeme (Thin Clients, Server, Laptops, Tablets, Active Panel)
verwaltet.

8.2 Ubersicht der betreuten Einrichtungen
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Anzahl betreuter PC Arbeitsplatze :

BRI
Jahr o o o) o) o)

N N N Y Y
PC”s 188 | 182 226 | 182 | 224

Thin Clients 234 | 275 | 375| 396| 546

Laptops 79 93 117| 217| 547
Active Panel 48 51 100| 102| 108
Android PC 48 | 51 | 100, 39| 39
Server 10 10 11 9 22
Tablets 207 | 261 | 512| 610| 625

Virtuelle Server 60 80 100 75 65

Gesamt 87411003|1541|1630(|2176

Anzahl betreuter IT Systeme

2500

2000
mPC’s

H Thin Clients

1500 M Laptops
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1000
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Aktuelle Kennzahlen :

2012 |2013 |2014|2015|2016|2017(2018|2019|2020 2021|2022
Tickets pro
Arbeitsplatz 5 4 4 4 4 3 3 2 2 2 1
Tickets pro EDV
Personal 367,2 | 357 | 361 | 290 | 302 | 311 | 337 | 230 | 323 | 401 | 220
Tickets pro Tag 8,23 8 8,09 | 7,79 | 8,12 | 8,37 | 9,08 | 7,21 |10,15| 12,6 | 8,87
Tickets pro Tag /
MA 1,65 13 162|156 |1,62|1,67|1,82| 1,03 | 1,45 | 1,80 | 0,99
Gesamt Tickets 1836 | 1784| 1805| 1738| 1810| 1867 | 2024 | 1608 | 2264 | 2809 | 1979

3000
2500
2000 . .
W Tickets pro Arbeitsplatz
M Tickets pro EDV Personal
1500 .
Tickets pro Tag
m Tickets pro Tag / MA
1000 .
M Gesamt Tickets
500
0 -
2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

8.3 Das Produkt 1.11.15

Im vergangenen Jahr wurden alle IT Malnahmen (Aufwand und
Investitionen) aus den Endprodukten zentral im EDV / IT Budget weiter
zusammengefuhrt. Hierdurch konnte eine Optimierung bei der
Rechnungsbearbeitung erreicht werden. (Skonto, Zustandigkeiten,
Postwege) Die Kosten werden dann intern per ILV zugeordnet. Zukinftig
wird auch die Haushaltsplanung fur den IT Bereich, zentral im IT Budget
erfolgen.
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Gesamtausgaben EDV

€1.400.000
€1.200.000
€1.000.000
€800.000
€600.000
€400.000

€200.000 ! I

€0 '
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
@ Ausgaben [€430.708|€249.110|€639.849|€647.073|€1.267.5 |€769.603|€907.760(€925.226|€865.846

8.4 Technische Weiterentwicklung

8.4.1 Vernetzung und Zentralisierung der Telefonanlagen :

Die zentrale Anbindung einiger Aul3enstellen tUber Glasfaserkabel an das
Rathaus wurde Ende des Jahres 2014 abgeschlossen. Hierzu wurde in
Kooperation mit den Stadtwerken Brunsbuttel ein Konzept entwickelt.
Durch diese Mal3lhahme konnten weitere Zentralisierungen und
Einsparungen im EDV Bereich vorgenommen werden. Die zentrale TK
Anlage im Rathaus kann in den Aul3enstellen genutzt werden. Hierdurch
entfallen die TK Anlagen Vorort und die dazugehdrigen Wartungsvertrage
und monatlichen Telekommunikationsentgelte. Das bestehende LWL Stadt
— Netz wurde um ein VPN Konzept von der Firma Versatel erweitert, da
nicht alle AuRenstellen iiber LWL an das Rathaus angebunden sind. Uber
dieses Netz soll ebenfalls die Sprach- und Datenkommunikation erfolgen.
Die bestehenden ISDN Anschlisse und Telefonanlagen sollen somit
entfallen. Der Glasfaserausbau in Brunsbuttel wurde im Jahr 2022 von den
Stadtwerken Neumunster vorran getrieben. Das bestende MPLS Netz von
Versatel soll perspektivisch abgeloést werden.
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Es sollen moglichst alle AuBenstellen Rufnummern aus dem stadtischen
Bereich erhalten. (04852391-100 bis 900) Vorteil ist hier die bessere
interne Kommunikation und eine einheitliche Erreichbarkeit fur den Burger
von aul3en. Des Weiteren kénnen hierdurch Kosten im Bereich der
Wartungsvertrage und in der taglichen Administration eingespart werden.
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8.4.2 Einfuhrung Server Based Computing (Terminal Server / Thin Clients)

Die weitere Einfuhrung der Thin Clints wurde fortgesetzt.

Die Fachanwendungen werden
jetzt tber sogenannte

Terminalserver bereitgestelit.

‘ kann erhebliche Arbeitszeit

ausgelegt, dass bedeutet dass

dass sie es merken, einfach an einem anderen Server an. So

Updates muissen ab jetzt nur noch

.’ “ einmal an zentraler Stelle

\ durchgefuhrt werden. Hierdurch

eingespart werden. Die

Terminalserver sind redundant

automatisch eine Lastverteilung und Ausfallsicherheit gegeben ist. Sollte ein

Terminal Server nicht zur Verfigung stehen, melden sich die Benutzer, ohne

kénnen auch Wartungsarbeiten wahrend der Geschéaftszeiten
durchgefuhrt werden.
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Die PC Arbeitsplatze wurden durch Thin Clients ersetzt. Diese Geréte lassen sich
zentral Verwalten und sind zu dem lifterlos und energiesparend. Des Weiteren
wird bei Thin Clients von einer Nutzungsdauer von 5 Jahren ausgegangen, wobei
PCs nur mit 3 Jahren gerechnet werden. Ein Wechsel der Arbeitsplatze ist jetzt
problemlos madglich, da alle Gerate identisch sind. Die Arbeitsleistung wird von
den Servern bereitgestellt. Die Thin Clients Gbermitteln nur noch die Bildschirm-,
Tastatur- und Maussignale. Sollte ein Gerat defekt sein, kann dies innerhalb von
Minuten durch ein neues ersetzt werden.

Die Arbeitsplatze in der Kernverwaltung wurden
ebenfalls mit jeweils 2 neuen 24 Zoll Monitoren
ausgestattet. Die Digitalisierung der der Akten und
Vorgange schreitet immer weiter voran, sodass auch

die Mitarbeiter die Maoglichkeit haben sollen, die AyT——— .
Dokumente in entsprechender Form am Bildschirm zu betrachten.

8.4.3 Home Office / Videokonferenzen

Das Jahr 2022 wurde ebenfalls von der Corona Krise Uberschattet.

Hieraus haben sich fur die IT Abteilung viele neue Anforderungen und
Herausforderungen ergeben. Viele Mitarbeiter mussten von Zuhause
arbeiten. Uber Citrix NetScaler und Terminalserver haben wir bereits vor
Corona die notigen technischen Voraussetzungen geschaffen. So konnten
wir relativ schnell auf die neue Situation reagieren. Laptops wurden fur die
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern zur Verfigung gestellt.

8.4.4 Digitalisierungsthemen im Baubereich

Der Umzug der Grundschule West, Einzug der Hafenbehérde, Umzug des
MGH”s sowie die Fertigstellung der neuen Feuerwehrwache wurden im
Jahr 2022 ebenfalls begleitet. Die Anforderungen und die Schnittstellen
zwischen IT und Geb&dudeautomation steigen weiter an. Ein zentrales
einheitliches Schlie3system soll bei allen Geb&auden eingefuhrt werden.
Auch hier wird auf die Netzwerkinfrastruktur zuruckgegriffen. Des
Weiteren werden ebenfalls die Videouberwachungssysteme weiter
ausgebaut.
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8.4.5 Zentraler RZ-Container

Im Jahr 2022 hat die Stadt Brunsbuttel einen Rechenzrumscontainer
ausgeschrieben uns aufgestellt. Die aktuellen Raumlichkeiten im Rathaus
ntsprachen nicht mehr den aktuellen IT Anforderungen.

8.4.6 Digitalisierung an Brunsbutteler Schulen

Die Digitalisierung an den Schulen ist besonders
durch die Corona-Pandemie immer mehr in den
Fokus gerickt.

Wer sind wir?

Angefangen hatte alles im Herbst 2018. Dort wurde bekannt, dass fur die
Beantragung von Fordermitteln ein sogenannter Medienentwicklungsplan
erforderlich ist. Daraufhin hat sich ein Arbeitskreis gebildet, der gemeinsam
einen solchen Medienentwicklungsplan erstellt hat. Der Arbeitskreis, der passend
zum Thema ,,Arbeitskreis - Digitale Medien an Schulen® heif3t, besteht aus
mindestens einer benannten Lehrkraft aus jeder Brunsbutteler Schule und zwei
Personen seitens des Schultrdgers. Derzeit besteht der Arbeitskreis aus
folgenden Mitgliedern:
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Name Funktion Standort

Jan Bornhoft IT-Leitung Stadt Brunsbuttel

Lukas Harder Interne Digitalisierung | Stadt Brunshattel

Telse Vogt Schulleitung Grundschule West

Christopher Stammer | Lehrkraft Grundschule West

Uwe Niekiel Schulleitung Boy-Lornsen-Grundschule

Jens Steinfeld Lehrkraft Gymnasium

Annelie Krlger Lehrkraft Gymnasium

Oliver Wendt Lehrkraft Schleusen-
Gemeinschaftsschule

Lisa Koop Standortkoordinatorin | FOrderzentrum Siderdithm.

Unser erstes grol3es Projekt war bzw. ist der ,,DigitalPakt Schule®. Der
,DigitalPakt Schule” ist ein Forderprogramm des Bundes, der die Absicht
bekundet, die Digitalisierung in den allgemeinbildenden Schulen mit
insgesamt 6,5 Milliarden Euro zu fordern. Grundlage des ,DigitalPakts
Schule” ist die zwischen Bund und Landern geschlossene
Verwaltungsvereinbarung ,DigitalPakt Schule 2019 bis 2024*, wirksam
seit dem 17.05.2019. Der Stadt Brunsbittel als Schultrdger stehen
insgesamt Fordermittel in Hohe von 547.588,00 € zu, wovon bereits Mittel
in Hohe von 547.588,00 € abgerufen wurden. Hier ist die Stadt
Brunsbuttel einer der wenigen Schultrager, die bereits eine so hohe
Auszahlung verzeichnen konnten.

Groftenteils wurden von diesen Geldern ca. 100 Active Panels, die
mittlerweile in jedem Brunsbitteler Klassenraum zu finden sind,
angeschafft. Alle Kreidetafeln wurden somit ersetzt. Nunmehr wurde dafur
gesorgt, dass alle Schulgebaude Uuber ein flachendeckendes WLAN
verfigen. Uber den Digitalpakt hinaus gab es auch noch weitere
Fordergelder die alle vollausschopfend genutzt worden sind. Uber die
Sofortausstattungsprogramme wurden ca. 300 Ipads und 30 Laptops fur
die digitale Unterrichtsgestaltung angeschafft. Bei der Verteilung wurde
darauf geachtet, dass alle Schulen ein einheitliches Ausstattungsniveau
erreichen.

Des Weiteren wurden alle Lehrkrafte mit Lehrerendgeraten ausgestattet.
Diese Gerate werden vom Land Schleswig-Holstein zentral bereitgestelit.
Der Schultrager hat die Maoglichkeit bei der Administration zu
unterstutzen. Die ca. 150 Geradte wurden eingerichtet und in das
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Schulnetzwerk aufgenommen. Auch hier steht der Schultrdger mit Rat und
Tat weiterhin zur Verfigung.

8.5 Ausblick

Die Netzwerk Verkabelungen, die Netzinfrastruktur und das bestehende
Vernetzungskonzept soll bei allen stadtischen Gebauden weiter optimiert
und auf den aktuellen Stand der Technik gebracht werden.

Der geplante Neubau der Grundschule West, Anbau der Schleussen
Gemeinschaftsschule und der Anbau an der Kita Léwenzahn werden fur
die IT-Abteilung sehr interessante und zukunftsorientierte Projekte
darstellen. Die Schwerpunktthemen werden hier zum Beispiel ein
flachendeckendes Wlan, moderne Prasentationstechnik (Aktiv Panel) und
ein modernes und zeitgemales Medien und Administrationskonzept sein.

Die verwaltungsweite Einfuhrung eines neuen DMS wird eine wichtige
Rolle fur die Stadt Brunsbuttel einnehmen. Die Administratoren sollen hier
weiter geschult werden und das System soll dann stetig und standig
weiterentwickelt werden. Der Posteingang soll digitalisiert werden und die
Rechnungen sollen digital in der Verwaltung verarbeitet werden. Hier
besteht viel Potential bestehende Prozesse zu optimieren.

Angetrieben durch die Corona Krise wird die Digitalisierung weiter an
Geschwindigkeit aufnehmen. Videokonferenzen und Homeoffice werden
zum Alltag gehéren. Der Anspruch an die Verfugbarkeit der IT wird weiter
steigen.
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